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§88
Laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kokouksen puheenjohtajan tehtaviin kuuluu selvittaa, ovatko kokouksen pitamisen
lailliset edellytykset olemassa. Jotta kokous olisi paatodsvaltainen, riittavan maaran
toimielimen jasenia on oltava lasna. Valtuuston kokouksessa pitaa olla lasna
vahintaan 2/3 valtuutetuista ja kunnan muun toimielimen kokouksessa enemman
kuin puolet jasenista (kuntalain 103 8). Jollei nain ole, kokousta ei voida lainkaan pitaa.

Puheenjohtajan on myds todettava lasndolevat ja onko heilld lasnaolo-oikeus.
Toimielimen kokouksessa paatoksentekoon ottavat osaa vain toimielimen jasenet.
Hallintosaanndssa voidaan maarata muiden kuin toimielimen jasenten lasnaolosta ja
puheoikeudesta toimielimen kokouksissa. Maaraykset koskevat lahinna toimielimeen
kuulumattomia luottamushenkildita ja kunnan henkildstda. Erikseen voidaan myos
paattaa asiantuntijan tai asianosaisen kuulemisesta toimielimen kokouksessa.

Laillisuusedellytysten selvittamiseen kuuluu, onko kokous kutsuttu koolle silla tavoin
kuin hallintosaanndssa on maaratty tai toimielin on itse paattanyt.Naiden seikkojen
selvittamisen jalkeen puheenjohtaja voi todeta kokouksen paatdsvaltaiseksi ja
laillisesti koolle kutsutuksi.

Ehdotus
Esittelija: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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§89
Péytakirjan tarkastus

Poytakirja tarkastetaan kahden tehtavaan valitun toimesta.

Ehdotus
Esittelija: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Janne Luukko ja Nina Nieminen.
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§90
Kunnanvaltuuston 8.6.2026 kokouksen paatoésten laillisuus ja tdytantéonpanokelpoisuuden
toteaminen

PADDnN0-2023-209

Valmistelijat / lisatiedot:

Susanna Hietala, susanna.hietala@padasjoki.fi

Kunnanhallitus huolehtii kuntalain 96 8:n mukaan valtuuston paatosten laillisuuden
valvonnasta. Jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatés on syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa taikka, etta valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai, etta
paatds on muutoin lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava paatos
taytantédnpanematta. Asia on viipymatta saatettava valtuuston

uudelleen kasiteltavaksi.

Ehdotus
Esittelija: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus toteaa, etta kunnanvaltuuston kokouksessa 8.6.2026 tehdyt paatokset
ovat syntyneet laillisessa jarjestyksessa, eivatka mene valtuuston toimivaltaa
ulommaksi, eivatka muutoinkaan ole lain tai asetuksen vastaisia.
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Kunnanvaltuusto, § 27,08.06.2026
Kunnanhallitus, § 91, 15.06.2026

§ 91
Valtuustoaloitteet 8.6.2026

PADDN0-2026-46
Kunnanvaltuusto, 08.06.2026, § 27

Valmistelijat / lisatiedot:

Susanna Hietala, susanna.hietala@padasjoki.fi

Ehdotus

Paatos

Mira Vilkman, Leena Hopeela-Juvonen ja Juha Salonen esittivat seuraavan

valtuustoaloitteen:
Valtuustoaloite

ILMAISET UINNIT 7-15-VUOTIAILLE

Kunnalle tallaisesta edusta on useita hyotyja, vaikka se maksaisi jonkin verran rahaa.

Padasjoen kunta panostaa muutenkin nuorten hyvinvointiin, liikuntaan ja

harrastusmahdollisuuksiin esimerkiksi nuorisotydn, leirien, liikuntapaikkojen ja

uimahallipalvelujen kautta.
Mahdollisia hyotyja kunnalle ovat:

1. Nuorten terveyden ja hyvinvoinnin parantaminen

e Saanndllinen lilkunta vahentaa ylipainoa, tukee mielenterveytta ja edistaa

terveita elamantapoja.

e Pitkalla aikavalilld tama voi vahentaa sosiaali- ja terveyspalveluiden

tarvetta. Vaikutus nakyy yleensa vasta vuosien paasta.

2. Syrjaytymisen ehkaisy

e Maksuttomuus madaltaa kynnysta osallistua harrastuksiin myds niilla

lapsilla, joiden perheilla on tiukempi taloustilanne.

e Uimahalli tarjoaa turvallisen vapaa-ajanviettopaikan ja mahdollisuuden

tavata kavereita.
3. Uimataidon yllapitaminen

e Suomessa uimataitoa pidetaan tarkeana kansalaistaitona turvallisuuden

vuoKksi.

e Maksuttomat vuorot voivat lisata lasten ja nuorten uintikertoja ja parantaa

taitoja.
4. Kunnan vetovoima

® Pienissa kunnissa perheystavalliset edut voivat auttaa pitdamaan
lapsiperheita kunnassa ja houkutella uusia asukkaita.
e Kunta voi profiloitua paikkana, jossa lasten harrastamiseen panostetaan.



A

Padasjoen kunta Kokouskutsu 7 (39)
Kunnanhallitus 10.06.2026

Taloudellisesta nakdékulmasta yksittainen ilmainen uintivuoro tuskin tuo kunnalle
suoraa rahallista voittoa. Ajatus on yleensa enemman ennaltaehkaiseva investointi:
pieni kustannus nyt, jotta nuorten hyvinvointi, lilkunta ja yhteiséllisyys paranisivat
tulevaisuudessa. Kunnat perustelevat tallaisia etuja usein juuri hyvinvoinnin,
yhdenvertaisuuden ja harrastamisen tukemisella.

Padasjoella 8.6.2026, valtuutetut Mira Vilkman, Leena Hopeela-Juvonen ja Juha
Salonen.

*%*

Mira Vilkman, Leena Hopeela-Juvonen ja Juha Salonen esittivat seuraavan
valtuustoaloitteen:

Valtuustoaloite
Yli 70-vuotiaiden ilmaiset uimahallivuorojen palautus hiljaisille tunneille.

Kunnat vastaavat edelleen kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta,
vaikka sote-palvelut siirtyivatkin hyvinvointi alueelle.

Poistamalla ns. hiljaisina tunteina olleet yli 70v ilmaisuinnit, kunta heikensi
huomattavasti ikaihmisten terveytta ja hyvinvointia, eika kunta panosta siihen ainoaan
asiaan mika kunnille jai tehtavaksi, eli hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen.

Ikdihmisen uimaharrastuksen vaheneminen tai loppuminen on merkittava menetys,
joka vaikuttaa laaja-alaisesti fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen terveyteen. Uinti on
ikaantyneille erityisen hyva liikuntamuoto, silld veden vastus keventaa lilkkkumista.

Uinti on monille senioreille yksi parhaista liikuntamuodoista, joten sen lopettamisella
voi olla useita seurauksia. Uinti on koko kehoa kuormittavaa, mutta nivelille
hellavaraista liikuntaa. Kun se jaa pois, voi lihasvoima vahentya, etenkin selassa,
jaloissa ja kasissa, kestavyyskunto heikentyd, tasapaino ja liikkuvuus huonontua seka
nivelten jaykkyys ja kivut lisaantya.

Vedessa lilkkkuminen tukee kehoa, joten moni pystyy siella tekemaan liikkeita, jotka
maalla ovat vaikeampia. Sairauksien riskit voivat vesiliikunnan véahennyttya kasvaa.
Saannollinen vesiliikunta auttaa usein hallitsemaan monia ikdantymiseen liittyvia
terveysasioita kuten verenpainetta, sydan- ja verenkiertoelimistdén kuntoa,
painonhallintaa, tyypin 2 diabeteksen riski ja nivelrikon oireita. Jos liikunta vahenee
paljon, naiden hallinta voi vaikeutua.

Uinti ja vesijumppa kehittavat lihaskoordinaatiota ja tasapainoa. Kun harjoittelu
loppuu, lihasvoima jaloissa heikkenee ja reagointikyky hidastuu, mika voi lisata
kaatumisriskia. Se on yksi tarkeimmista terveysriskeista iakkailla.

Vesiliikuntaan liittyy myos sosiaalinen ja henkinen hyvinvointi. Uimahallikdynti on
monelle mielialaa ja arjen rytmia tukeva rutiini. Uintiharrastuksen vahetessa tai
loppuessa mieliala voi laskea.

Panostus ikdihmisten vesiliikuntaan ei ole kunnalle rahallinen menetys, vaan
panostusta tulevaan, ja rahan saastamista pitkalla tahtaimella. Siten ikaihmisten
terveys pysyy ylla ja he selviavat arjen askareista, mika auttaa sailyttamaan
toimintakykya ja itsendisyytta pitkalle tulevaisuuteen.

Ikdihmisten toimeentulo ja harrastusmahdollisuudet ovat ajankohtainen huolenaihe,
ja monet vahavaraiset elakelaiset joutuvat tinkimaan vapaa-ajan toiminnoista.
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Takuueldkkeelld elavien rahat riittavat usein niukasti vain peruselamiseen, kuten
ruokaan, vaatteisiin ja asumiseen, ja monet tinkivat jo laakariin menosta ja ladkkeista.

Pidetaan huoli, etta meilla kaikki yli 70-vuotiaat paasevat uimaan tuloihin katsomatta;
pidetaan huoli heistg, jotka ovat verorahoillaan uimahallia olleet rakentamassa

Padasjoella 8.6.2026

*%*

Mira Vilkman, Leena Hopeela-Juvonen ja Juha Salonen esittivat seuraavan
valtuustoaloitteen:

Valtuustoaloite
IImaiset kuntosali kdynnit paikalliselle maanpuolustusjoukolle.

Paikalliset maanpuolustusjoukot ovat Puolustusvoimien alaisuudessa toimiva
sodanajan joukko, joka kuuluu Paijat-Hédmeen maapuolustusjoukkoihin.
Maakuntajoukot ei ole yhdistystoimintaa.

- Padasjoelta on noin 10-15 reservilaisaktiivia Paijat-Hameen
maakuntakomppaniassa: se toimii paikallispuolustuksessa poikkeus- ja kriisitilanteissa
omalla alueellaan.

- Maakuntajoukkojen vapaaehtoisilta edellytetaan hyvaa fyysista kuntoa ja
kenttakelpoisuutta seka nuhteetonta elamantapaa. Kaytannossa tama tarkoittaa
samaa toimintakykya kuin mitd ammattisotilailta vaaditaan.

Maakuntajoukko on rauhan aikana Puolustusvoimien johtama koulutus- ja
valmiusorganisaatio, ja poikkeusoloissa Puolustusvoimien joukko. Maakuntajoukon
poikkeusolojen tehtavat ja kokoonpano eivat ole julkista tietoa.

Toiminnan paatavoitteina on kehittaa paikallisjoukkojen suorituskykya, antaa virka-
apua muille viranomaisille ja kohottaa alueen maanpuolustustahtoa. Paijat-Hameen
maakuntakomppania on oman alueensa ykkdsnyrkki, joka toimii osana
paikallispataljoonaa.

- Toimintakykyyn kuuluvat fyysinen suorituskyky ja kenttakelpoisuus. Fyysisen
suorituskyvyn mittarina on lihaskuntotesti ja 12 minuutin juoksutesti.
Kenttakelpoisuuden mittarina ovat myds mm. ampuma-, suunnistus- ja marssitaito.
Kuntotasoa osoitetaan vuosittaisilla kenttakelpoisuustesteilla, tahdensi Vilkman.

- Maakuntajoukoissa toimiva reservilainen on tehnyt kirjallisen sitoumuksen
paikallisjoukoissa toimimisesta. Paikallispuolustuksella on merkittava rooli Padasjoella.

Reservildisen fyysinen kunto on suoraan kytkodksissa kunnan ja alueen turvallisuuteen.

- Kuntosalikaynnit varmistavat, ettda maakuntajoukkojen jasen on kenttakelpoinen ja
pystyy suoriutumaan vaativista tehtavista mahdollisissa kriisitilanteessa.

Kyseessa on kustannustehokas ennaltaehkaisy. Lisaksi kunnat painottavat nykyaan
vahvasti kokonaisturvallisuutta ja varautumista.

- Tukemalla paikallisten maakuntajoukkojen jasenten kuntoa kunta toteuttaa
kaytanndn tasolla huoltovarmuutta ja varautumissuunnitelmiaan. Hyvakuntoiset
paikallisjoukot ovat kunnan etu poikkeus- ja kriisitilanteissa.
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Maakuntajoukkoihin kuuluvat ovat aktiivisia kuntalaisia, jotka toimivat esimerkkeina
muille.

- Ilmainen kuntosalikdynti on pieni investointi verrattuna siihen vapaaehtoistyon ja
varautumisen maaraan, jota maakuntajoukot tekevat yhteiskunnan hyvaksi.

Maakuntajoukkoon kuuluminen on yhteiskunnallisesti merkittava sitoumus, joka
palvelee suoraan kunnan asukkaiden turvallisuutta. Oman alueen maanpuolustajat
ovat kunnalle ikaan kuin armeija, mutta myds merkittava resurssi kriiseissa ja
poikkeusoloissa.

- Reservilaiset ovat kunnalle valmiiksi koulutettu henkildsto, jota ei tarvitse kouluttaa
alusta. Heilld on osaamista kuten ensiapu ja haavoittuneiden hoito, johtaminen
paineen alla, viestiyhteyksien jarjestaminen, evakuointi, etsinta ja pelastustoiminta
seka logistiikka ja huolto (ruoka, vesi, kuljetukset). Kdytannon esimerkkeja erilaisista
hairidtilanteista ovat mm. pitkat sahkokatkot (myrskyt, kyberhyodkkaykset),
vedenjakelun hairidt, suuronnettomuudet, evakuoinnit (tulipalo,
kemikaalionnettomuus), ja vaesténsuojelu sodan uhan aikana.

Viranomaisilla on rajalliset resurssit. Kunnalla on lain mukaan velvollisuus suojella
vaestoa, jarjestaa evakuointeja ja yllapitaa varautumista.

- Kunta ei oikeasti pysty tahan yksin. Ilman reservilaisia kunnan kriisinkestavyys
romahtaisi nopeasti.

Maakuntajoukkojen koulutuksesta vastaa Puolustusvoimat.

- Kunta saa siis ilmaiseksi koulutettuja henkil6itg, joilla on paikallistuntemusta ja jotka
osaavat ottaa vastuuta silloin, kun kukaan muu ei tiedd mita tehda. Kunnan
ulkopuolelta tuleva viranomainen ei tunne metsateita, mdkkialueita, kylaverkostoja ja
niita, ketka tarvitsevat apua, reservilainen tuntee. Kriisitilanteessa tama on ratkaisevaa
— esimerkiksi kadonneen etsinnassa tai evakuoinnissa tuntien saasto voi pelastaa
ihmishenkia.

Omilla puolustusjoukoilla on my6s psykologinen vaikutus. Kun kunnassa on aktiivinen
reservilaisyhteiso, ihmiset kokevat, etta varautuminen on hallinnassa ja viranomaisiin
luotetaan enemman, mika vaikuttaa suoraan yhteiskuntarauhaan kriisissa.

Koulutus on kunnalle ehka merkittavin kaytannén hyoty:

- Kriisihenkil6ston koulutuksen maksaa valtio, ei kunta. Jos kunnan pitdisi itse
rakentaa vastaava varautumiskyky, se maksaisi todella paljon.

Maakuntajoukko osallistuu my®ds erilaisiin turvallisuustoimintaa edellyttaviin
tapahtumiin ja moniviranomaisharjoituksiin.

Siksi esitankin, etta ilmaiset kuntosalikaynnit palautetaan takaisin paikkakuntalaisille
maanpuolustusjoukkojen jasenille.

Padasjoella 8.6.2026

*%*

Puheenjohtaja totesi, ettd valtuustoaloiteet siirretdan valmisteluun..

Kunnanhallitus, 15.06.2026, § 91
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-
Valmistelijat / lisatiedot:
Susanna Hietala, susanna.hietala@padasjoki.fi
Liitteet

1 llmaiset uinnit 7-15 vuotiaille_KV 8.6.26
2 llmaisten uintien palautus yli 70-vuotiaille hiljaisille tunneille_KV 8.6.26
3 llmaiset kuntosalikaynnit paikalliselle maanpuolustusjoukolle_KV 8.6.26

Mira Vilkman, Leena Hopeela-Juvonen ja Juha Salonen jattivat 8.6.2026
kunnanvaltuuston kokouksessa kolme valtuustoaloitetta:

1. llmaiset uinnit 7-15-vuotiaille
2.Yli 70-vuotiaiden ilmaiset uimahallivuorojen palautus hiljaisille tunneille.

3. llmaiset kuntosali kdynnit paikalliselle maanpuolustusjoukolle.

Aloitteet seuraavat esityslistan mukana.

Ehdotus
Esittelija: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus lahettaa valtuustoaloitteet sivistyslautakunnan toimialalle
valmisteltavaksi.

Tiedoksi
sivistysjohtaja-rehtori



9 Padasjoen kunta Kokouskutsu 11 (39)
@ Kunnanhallitus 10.06.2026

A

§92
Kunnanjohtajan irtisanoutuminen

PADDnNo-2023-54

Valmistelijat / lisatiedot:

Susanna Hietala, susanna.hietala@padasjoki.fi

Padasjoen kunnanhallitukselle on 8.6.2026 osoitettu seuravan sisaltdinen
irtisanoutumisilmoitus:

"PADASJOEN KUNNANJOHTAJAN VIRKA

Talla ilmoituksella irtisanoudun Padasjoen kunnanjohtajan virasta.
Padasjoella 8.6.2026

Juha Rehula

kunnanjohtaja"

Kunnanjohtajan 6.3.2024 allekirjoitetussa johtajasopimuksessa kohdassa 4.5.
Irtisanomisaika todetaan seuraavasti: "Kunnajohtajan irtisanomisaika maaraytyy
KVTES:n mukaisesti. Tama sopimus ei sisalla erillista irtisanomiskorvausta.
Mahdollisessa ristiriitatilanteessa neuvottelut kdydaan erikseen."

KVTES VIII luku 5 § Irtisanomisajat

2 mom. "Viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa tai tydontekijan irtisanoessa
tydsopimuksensa, irtisanomisaika on vahintaan

® 14 paivaa, jos palvelussuhde on jatkunut enintaan viisi vuotta

e yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut yli viisi vuotta keskeytyksetta.
Jos viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle, irtisanomisaika on vahintaan kaksi
kuukautta.

3 mom. Irtisanomisaika alkaa kulua sita paivaa seuraavasta paivasta, jona
irtisanominen on annettu tai saatettu tiedoksi. Viranhaltijan/tydntekijan pyynndsta tai
suostumuksella voidaan noudattaa lyhyempaa irtisanomisaikaa kuin edella on
maaratty."

KVTES.n normit pohjautuvat Lakiin kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta ja sen
40 § 2 momenttiin.

Hallintosaannon 63 §.ssa todetaan palvelussuhteen paattaminen mm "Viranhaltijan
ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen
tietoon."

Kunnanjohtaja on jattanyt irtisanomisilmoituksensa kunnan kirjaamoon virka-aikana
8.6.2026. Kunnanvaltuuston kokouksessa 8.6.2026 asialistan kohdassa tiedoksi
saatettavat asiat, on kunnanjohtaja puheevuoro kayttaen ilmoittanut
irtisanoutumisestaan. Tama tieto on merkitty valtuuston 8.6.2026 kokouksen
poytakirjaan.
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Voimassa olevan hallintosdanndén mukaan kunnan johtamisjarjestelmassa on pyritty
varmistamaan kunnan johtaminen myds tavanomaista poikkeavammissa tilanteissa.
Hallintosaannon 15 8 2 mom.ssa todetaan seuraavasti:

"Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hanen ensimmaisena sijaisenaan
hallintojohtaja, toisena sijaisenaan sivistysjohtaja-rehtori ja kolmantena sijaisenaan
tekninen johtaja."

llman erillisia paatoksia edella olevan sijaiskirjauksen ydin liittyy lahtokohtaisesti
tavanomaisiin loma tms. ennalta suunniteltavissa oleviin poissaoloihin.
Kunnanhallituksen vastatessa kunnan johtamisen varmistamisesta on erillisilla
paatdksilla kunnanhallituksen toimivallan puitteissa mahdollista tarvittaessa sopia
joustavistakin jarjestelyista.

Ehdotus
Esittelija: Susanna Hietala

Kunnanhallitus toteaa, ettd kunnanjohtajan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta on
saatettu palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon 8.6.2026
kunnanvaltuuston kokouksessa.

Kunnanhallitus merkitsee irtisanoutumisilmoituksen tiedokseen saatetuksi ja toteaa
kunnanjohtajan irtisanoutuneen kunnanjohtajan virasta 8.6.2026.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja valtuutetaan sopimaan kunnanjohtajan kanssa
yksityiskohtasemmin irtisanoutumisen ajankohdasta, jonka tulee olla aikaisintaan
9.8.2026 (2 kk irtisanomisaika) ja viimeistaan kaksi viikkoa sen jalkeen kun
kunnanjohtajan viran tayttaminen on mahdollista ilman erillisia sijaisjarjestelyja.
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§93
Kunnanjohtajan viran tayttaminen

PADDNo0-2026-103

Valmistelijat / lisatiedot:

Susanna Hietala, susanna.hietala@padasjoki.fi

Hallintosaanndén 52 8.n mukaan kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan.
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paatetaan hallintosaannén 50 §.n 1
mom. mukaan kunnanvaltuusto.

Viran kelpoisuusehtona on korkeakoulututkinto (kv 9.12.2023) ja kokemus kunnan
hallinnon ja talouden vaativista vastuutehtavista seka kokemusta esihenkilona
toimimisesta seka nayttda yhteistydkyvysta ja taidosta seka kehittamisotteesta.

Hakumenettelysta hallintosadnnén 51 8.ssa todetaan seuraavasti:

Valinnasta paattava viranomainen paattaa alaistensa virkojen ja tyosuhteisten
tehtavien osalta:

a) viran tai tehtavan haettavaksi julistamisesta,
b) hakuajan jatkamisesta tai uudesta hausta,

C) viroista ja tehtavista, joihin sovelletaan lakia lasten kanssa tydskentelevien
rikostaustan selvittamisesta,

d) viroista ja tehtavista, joita taytettdessa tulee esittda muu erityinen selvitys (esim.
luottotiedoista tai luotettavuudesta).

Valtuuston valitseman viranhaltijan osalta asiasta paattaa kuitenkin kunnanhallitus.

Hallintosaannon 52 8.ssa todetaan kunnanjohtajan osalta palvelussuhteeseen
ottamisesta: "Valtuusto valitsee kunnanjohtajan.”

Kunnanjohtaja on irtisanoutunut 8.6.2026. Viran tayttamiseksi tulee kaynnistaa
kunnanjohtajan viran tayttamisprosessi.

Ehdotus
Esittelija: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa
1)  kaynnistaa kunnanjohtajan viran tayttamisprosessin

2) todeta, etta viran kelpoisuusvaatimuksena noudatetaan valtuuston aiemmin
paattamia kelpoisuusvaatimuksia

3) nimetd kunnanjohtajan valintaa valmistelevan tydryhman

4) antaa tyéryhman tehtavaksi hakijoiden arvioinnin, haastattelujen jarjestamisen
seka esityksen valmistelun kunnanhallitukselle
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5) valtuuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnan viranhaltijajohdon
huolehtimaan rekrytoinnin kdytannon toteutuksesta

6) kayda keskustelun niista periaatteista, joita kunnanjohtajan valinnassa
noudatetaan
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§94
Talousarvion 2027 laadintaohje

PADDNo0-2026-100

Valmistelijat / lisatiedot:

Susanna Hietala, susanna.hietala@padasjoki.fi

Liitteet
1 Talousarvion_laadintaohje_2027

Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava
kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin
talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on
hyvaksyttava myds taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (
suunnitelmakausi).

Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi. suunnitelmakausi
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, etta ne toteuttavat kuntastrategiaa ja
edellytykset kunnan tehtdvien hoitamiseen turvataan. Talousarviossa ja -
suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijaamainen. Taloussuunnitelman
tasapainossa voidaan ottaa huomioon talousarvion laadintavuoden taseeseen
kertyvaksi arvioitu ylijaama. Kunnan taseeseen kertynyt alijaama tulee kattaa enintaan
neljan vuoden kuluessa tilinpaatdksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien.
Tassa maaraajassa tulee kattaa myos talousarvion laadintavuonna tai sen jalkeen
kertynyt alijaama.

Talousarvion laadintaohje:

Esitys vuoden 2027 talousarvion ja vuosien 2028-2029 taloussuunnitelman
laadintaohjeiksi seuraa esityslistan liitteena.

Aikataulu:

e | autakuntien ja yhtididen talousarvioesitykset 2.10.2026 mennessa
® Riskien arviointi osana talousarviota

e Kunnanjohtajan talousarvioesitys 27.10.2026

e Kunnanhallitus kasittelee talousarvion ja 3/4 osavuosikatsauksen 2.11.2026

e Kunnanvaltuusto kasittelee talousarvion ja 3/4 osavuosikatsauksen 9.11.2026
® Samassa kokouksessa myds veroprosentit

Ehdotus
Esittelija: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy talousarvion laadintaohjeet.

Tiedoksi
Palvelualuejohtajat, tulosaluejohtajat, sihteerit, konserniyhtiot
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§95
Kiinteistopaallikon valinta

PADDNo-2026-84

Kunnanhallitus, 11.05.2026, § 59

Valmistelijat / lisatiedot:

Juha Rehula, Kunnanjohtaja, juha.rehula@padasjoki.fi

Tausta ja tavoitteet

Padasjoen kunnan strategiatyon ja toiminnan kehittamisen yhteydessa on valmisteltu
organisaatiouudistusta, jonka tavoitteena on selkeyttaa johtamis- ja vastuurakenteita,
vahvistaa esihenkilotyota seka turvata palvelutuotannon ja kunnan
kiinteistbomaisuuden hallinnan edellytykset muuttuvassa toimintaymparistossa.
Uudistuksen on tarkoitus tulla voimaan 1.8.2026 alkaen. Organisaatiomuutoksen ja
hallintosdanndn valmistelun aikataululla téhdatdan ma 8.6.2026 pidettavaan
kunnanvaltuuston kokouksessa tapahtuvaan asian kasittelyyn ja paatéksentekoon.

Muutos nykyisesta organisaatiosta tulevaan malliin - toimialoista palvelualueiksi

Nykyisessa organisaatiossa kunnan toiminta on jaettu kolmeen toimialaan: hallinnon,
sivistyksen ja teknisen toimen toimialoihin. Valmistellussa organisaatiouudistuksessa
tasta rakenteesta luovutaan ja kunnan toiminta jdsennetaan kahteen
palvelualueeseen, jotka ovat:

konsernipalvelut ja
sivistyspalvelut

Muutoksen tavoitteena on muodostaa nykyista selkeampi ja johdonmukaisempi
kokonaisuus, jossa kunnan yhteiset tukipalvelut, ns viranomaispalvelut
(rakennustarkastus, ymparistonsuojelu) seka rakentamisen ja kunnan infraan liittyvat
toiminnot kootaan konsernipalvelualueelle ja sivistystoimen nykyiset palvelut
sivistyspalvelualueelle.

Konsernipalvelualueeseen sijoittuvat muun muassa hallinto-, talous- ja
henkilostdpalvelut, tietohallinto, elinvoima- ja tyodllisyyspalvelut, rakennustarkastus,
ymparistonsuojelu seka teknisen toimenpalvelut seka kiinteistdtoimen tukipalvelut.

Kiinteistdpalvelut muodostavat osana konsernipalvelualuetta oman vastuualueensa
yhtena konsernipalvelujen neljasta vastuualueesta. Kiinteistdpalvelut vastaavat
kunnan rakennus- ja kiinteistokannan yllapidosta, kehittamisesta, energiataloudesta
seka kiinteistoihin liittyvasta taloudellisesta suunnittelusta ja seurannasta seka
kiinteistdihin liittyvista tukipalveluista.

Osana uudistusta kiinteistopalvelujen johtamis- ja esihenkilérakenne muutetaan.
Kiinteistdpalvelujen vastuualueelle nimetaan kiinteistopaallikkd, jonka suorana
esihenkilona toimii hallintojohtaja osana konsernipalvelualueen kokonaisjohtamista.
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Sivistyspalvelualueeseen kuuluvat varhaiskasvatus, perusopetus ja lukio, kirjasto seka
hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelut.

Kiinteistopaallikon viran perustaminen

Edellad kuvatun ja todetun perusteella esitetaan perustettavaksi kiinteistopaallikdon
virka 1.8.2026 alkaen toistaiseksi voimassa olevana virkasuhteena. Kiinteistopaallikkd
toimii kiinteistépalvelujen vastuualueen viranhaltijana ja vastaa kunnan
kiinteistbomaisuuden strategisesta ja operatiivisesta johtamisesta. Kiinteistopaallikon
esihenkilona toimii hallintojohtaja.

Kiinteistopaallikon keskeisia tehtavia ovat mm:

kunnan kiinteistojen yllapidon ja peruskorjausten suunnittelu ja toteutuksen
ohjaus

tilapalvelut ja kunnan omistuksessa olevien kiinteistdjen ja rakennusten
vuokraustoiminta

kiinteistdjen yllapidon budjetointi, kustannusseuranta ja laskujen hyvaksynta
investointien valmistelu ja toteutuksen seuranta

kiinteistdihin liittyvat hankinnat, sopimukset ja kilpailutukset

vastuu yhteistydsta kaavoitushankkeissa

kunnan kiinteistojen energiakulutuksen seuranta ja saastotoimet

. toimiminen kunnan energiatehokkuussopimuksen kuntayhteyshenkiléna ja
vastaten sopimuksen mukaisesta toiminnasta

sisdilma-asioiden koordinointi ja yhteisty6 eri asiantuntijatahojen kanssa

yhteisty6 kunnan muun organisaation, luottamushenkildiden, kayttajien ja
ulkoisten sidosryhmien kanssa

vastuu vastuualueen asioiden valmistelusta tekniselle lautakunnalle
toimiminen esihenkilona kiinteistojen yllapidosta vastaaville henkildille

tydparina ja sijaisena toimii yhdyskuntatekniikasta vastaava infrapaallikk®

Kelpoisuusehdot
Kiinteistopaallikon viran kelpoisuusehdoksi esitetaan:

Kiinteistétoimen tehtavaan soveltuva insindorin, diplomi-insindorin tai teknikon
(esim. rakennusmestari) tutkinto

hyva kaytannon kokemus kiinteistojen yllapidon, korjausrakentamisen tai
teknisen isannoinnin tehtavista

Lisaksi arvostetaan julkishallinnon toimintaympariston tuntemusta,
talousosaamista seka hyvia vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja.

Toimivalta viran perustamisessa
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Hallintosaannoén mukaan kunnanhallitus paattaa viran perustamisesta ja
kelpoisuusehdoista.

" 8. luku Toimivalta henkildstdasioissa
47 & Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkildstoasioissa

Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole saddetty laissa eika maaratty
hallintosdannossa, toimivalta on kunnanhallituksella.

48 8§ Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka nimikkeen muuttaminen Valtuusto
paattda kunnanjohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta ja muista muutoksista virkaan. Kunnanhallitus paattaa muiden
virkojen osalta viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta ja muista muutoksista virkaan. Tyosuhteisen tehtavan nimikkeen
muutoksesta paattaa toimialajohtaja.”

Kiinteistopaallikdn virkaa perustettaessa toimitaan nykyisen hallintosdannén
mukaisella toimintamallilla. Vaikkei kiinteistopaallikon virkaa voi eika tule suoraan
verrata teknisen johtajan virkaan sen vastuiden ja velvoitteiden seka aseman osalta,
voidaan muutostilanteessa ja uuden rakenteen valmistelun ollessa viela kesken
voidaan pitaa perustelultuna ja voimassa olevien saanndsten mukaisena se, etta viran
perustaa kunnanhallitus. Nykyinen teknisen johtajan virka lakkautetaan erillisella
paatoksella sen jalkeen kun organisaatiomuutos on astunut voimaan.

Ehdotus
Esittelija: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus,

1. merkitsee tiedokseen valmistellun muutoksen nykyisesta toimialarakenteesta
kahden palvelualueen malliin,

2.  merkitsee tiedokseen organisaatiouudistuksen keskeisimman sisallén niilta osin
kuin se liittyy kiinteistdpaallikdn viran perustamiseen ja asemoitumiseen
konsernipalvelujen palvelualueella

3. paattaa perustaa 1.8.2026 alkaen kiinteistopaallikdon viran osaksi
konsernipalvelualuetta kiinteistotoimen vastuualueelle,

4.  hyvaksyy kiinteistopaallikdn viran kelpoisuusehdot edella esitetyssa muodossa
seka

5. paattas, etta kiinteistopaallikon esihenkilona toimii hallintojohtaja.
Paatos
Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 11.05.2026, § 60

Valmistelijat / lisatiedot:

Juha Rehula, Kunnanjohtaja, juha.rehula@padasjoki.fi

Liitteet
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1 hakuilmoitus

Kunnanhallitus on paattanyt kokouksessaan 11.5.2026 perustaa 1.8.2026 lukien
kiinteistopaallikon viran osaksi konsernipalvelualuetta. Virka on uusi. Toimeenpanon
kaynnistaminen liittyy kunnan organisaation uudistamiseen.

Kiinteistopaallikko toimii kiinteistopalvelujen vastuualueen vastuu viranhaltijana ja
vastaa kunnan kiinteistdomaisuuden yllapidon ja kehittamisen suunnittelusta ja
johtamisesta, kiinteistoihin liittyvista investointi# ja peruskorjaushankkeista seka
kiinteistdjen taloussuunnittelusta ja kustannusseurannasta. Tehtaviin kuuluu lisaksi
tilapalveluiden ja kunnan omistamien tilojen vuokraustoiminnan koordinointi,
kiinteistdihin liittyvien hankintojen, sopimusten ja kilpailutusten valmistelu seka
sisdilma#asioiden yhteensovittaminen. Kiinteistopaallikko toimii kiinteistopalvelujen
henkiloston esihenkiléna ja vastaa oman vastuualueensa asioiden valmistelusta
toimielin kasittelyyn padsaantdisesti tekniseen lautakunnan asioiden osalta.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on:

Kiinteistotoimen tehtavaan soveltuva insindorin, diplomi-insindorin tai teknikon
(esim. rakennusmestari) tutkinto

hyva kaytannon kokemus kiinteistojen yllapidon, korjausrakentamisen tai
teknisen isannoinnin tehtavista

Lisaksi arvostetaan
kokemusta julkisen sektorin tai kuntaympariston kiinteistonpidosta
talous-, investointi- ja hankintaosaamista
julkisia hankintoja ja sopimuksia koskevan lainsdadanndn tuntemusta
kokemusta projektien johtamisesta
hyvia vuorovaikutus-, neuvottelu- ja yhteistyotaitoja
kykya hallita kokonaisuuksia ja toimia itsenaisesti muuttuvissa tilanteissa

Virka taytetaan kuuden (6) kuukauden koeajalla. Viran palkkaus maaraytyy kunta#alan
teknisen henkildston virka# ja tydehtosopimuksen mukaisesti ja vahvistetaan
erillisella viranhaltijapaatoksella. Lisaksi virkaa taytettaessa virkaan valitun on ennen
viran vastaanottamista esitettava hyvaksyttava selvitys terveydentilastaan.

Voimassa olevan hallintosaannon 52 8.n mukaan Palvelusuhteeseen otettaessa
virkavalinnoista todetaan seuraavasti:

"Valtuusto valitsee kunnanjohtajan.

Kunnanhallitus:

- paattaa kunnanjohtajan viran maaraaikaisesta tayttamisesta

- valitsee maaraaikaisen kunnanjohtajan enintdan vuodeksi tarvittaessa
- valitsee toimialajohtajat

Toimialajohtajat valitsevat alaisenaan olevan muun henkildston. Sijaiset ja muun
madaraaikaisen henkildston ottaa se, joka on myontanyt virka- tai tydvapaan.
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Tehtavakohtaisesta alkupalkasta paattaa palvelukseen ottava viranomainen kuultuaan
hallintojohtajaa. Kunnanjohtajan palkasta paattaa kuitenkin kunnanhallitus.”

Valintaprosessissa noudatetaan voimassa olevaa hallintosaantda tavalla, jossa
kiinteistopaallikdn viran tayttaminen rinnastetaan teknisen johtajan viran
tayttamiseen. Padasjoen kunnassa uusi virka julistetaan avoimeksi
organisaatiouudistuksen edetessa tilanteessa, jossa organisaatiomuutoksien kasittely
ja paatoksenteko osana hallintosaannon uudistamista tehdaan ma 8.6.2026
kunnanvaltuustossa.

Tavoiteaikataulu kiinteistopaallikdn viran tayttamiselle on kunnanhallituksen kokous
ma 15.6.2026, jolloin on tiedossa valtuuston tekemat paatokset niin kunnan
organisaation kuin hallintosaanndénkin osalta. Osana prosessia tehtyjen paatosten
jalkeen teknisen johtajan virka lakkautetaan erillisella paatdksella.

Viran tayttamisprosessin yhteydessa voidaan hyddyntaa soveltuvuusarviointia, josta
paatetaan prosessin kuluessa erikseen.

Luonnos viranhakuilmoitukseksi on taman pykalan liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa
1. julistaa kiinteistdopaallikon viran avoimeksi
2. maarittaa viran hakuajaksi 12. - 26.5.2026

3. nimeta haastatteluryhmaan kunnanhallituksen puheenjohtajiston, teknisen
lautakunnan puheenjohtajan seka vt. teknisen johtajan. Haastatteluryhman
sihteereina toimivat kunnanjohtaja ja teknisen toimen hallintosihteeri.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 15.06.2026, § 95

Valmistelijat / lisatiedot:

Juha Rehula, Kunnanjohtaja, juha.rehula@padasjoki.fi

Maardaikaan mennessa Kiinteistopaallikon virkaa haki 25 henkil6a.
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Hakijoista 22 henkilda taytti virkaa perustettaessa maaritellyt kriteerit:

1) kiinteistétoimen tehtavaan soveltuva insindorin, diplomi-insindorin tai teknikon
(esim. rakennusmestari) tutkinto

2) hyva kaytannon kokemus kiinteistdjen yllapidon, korjausrakentamisen tai teknisen
isdnndinnin tehtavista

Julistaessa viran avoimeksi 11.5.2026 § 60 kunnanhallitus nimesi
haastatteluryhmaan kunnanhallituksen puheenjohtajiston, teknisen lautakunnan
puheenjohtajan seka vt. teknisen johtajan. Haastatteluryhman sihteereina toimivat
kunnanjohtaja ja teknisen toimen hallintosihteeri. Lisaksi haastatteluryhma kutsui
haasteluihin kiinteistopaallikon tulevana esihenkilona vs hallintojohtajan.
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Haastatteluryhma kokoontui kolmesti. Haastatteluryhma paatti kutsua hakijoista
haastatteluun Leena Pekkasen, Kim Seppasen, Marko Vuoren, Timo Mainion ja Markus
Hervolan.

Haastatteluryhma teki haastelujen ja viranhakuilmoituksessa ilmoitettujen
kriteereiden pohjalta yhtaalta kriteerittdisen arvoinnin jonka pohjalta on laadittu
kokonaisarviointi, johon perustuu tehtava paatdsehdotus.

Kokouksen osanottajille toimitetaan kooste hakemuksista ja kiinteistopaallikon
virantayttda valmistelleen haastatteluryhman laatimat haastaattelumuistio ja -
dokumentti.

Ehdotus
Esittelija: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Paatosehdotus tehdaan kokouksessa.

Tiedoksi
valittu
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§96
Infrapaallikon viran perustaminen

PADDN0-2026-102

Valmistelijat / lisatiedot:

Juha Rehula, Kunnanjohtaja, juha.rehula@padasjoki.fi

Tausta ja tavoitteet

Padasjoen kunnan strategiatyon ja toiminnan kehittamisen yhteydessa on valmisteltu
organisaatiouudistusta, jonka tavoitteena on selkeyttaa johtamis- ja vastuurakenteita,
vahvistaa esihenkilotyota seka turvata palvelutuotannon ja kunnan
kiinteistdomaisuuden hallinnan edellytykset muuttuvassa toimintaymparistdssa.
Uudistus on tulossa voimaan 1.8.2026 alkaen kunnanvaltuuston kokouksessaan
8.6.2026 § 20 hyvaksyttya hallintosadnndn muutokset, joiden osana ja keskeisimpana
muutoksena on organisaatiouudistus.

Muutos nykyisesta organisaatiosta tulevaan malliin - toimialoista palvelualueiksi

Nykyisessa organisaatiossa kunnan toiminta on jaettu kolmeen toimialaan: hallinnon,
sivistyksen ja teknisen toimen toimialoihin. Organisaatiouudistuksessa tasta
rakenteesta luovutaan ja kunnan toiminta jasennetaan kahteen palvelualueeseen,
jotka ovat:

konsernipalvelutalue ja
sivistyksenpalvelualue

Muutoksen tavoitteena on muodostaa nykyista selkedmpi ja johdonmukaisempi
kokonaisuus, jossa kunnan yhteiset tukipalvelut, ns viranomaispalvelut
(rakennustarkastus, ymparistonsuojelu) seka rakentamisen ja maanrakennukseen
liittyvat toiminnot kootaan konsernipalvelualueelle ja sivistystoimen nykyiset palvelut
sivistyspalvelualueelle.

Konsernipalvelualueeseen sijoittuvat muun muassa hallinto-, talous- ja
henkilostdpalvelut, tietohallinto, elinvoima- ja tydllisyyspalvelut, rakennustarkastus,
ymparistonsuojelu seka teknisen toimenpalvelut seka kiinteistétoimen tukipalvelut.

Maanrakennuspalvelut muodostavat osana konsernipalvelualuetta oman
vastuualueensa yhtena konsernipalvelujen neljasta vastuualueesta.
Maanrakennuspalvelujen vastuualueella vastataan

1) katujen, teiden, puistojen ja muiden yleisten alueiden suunnittelusta,
rakentamisesta ja kunnossapidosta,

2) puistoista ja virkistysalueista
3) seka muusta kunnan infrastruktuuriista seka esim. laajakaistaverkosta

Osana uudistusta maanrakennukseen kuuluvien palvelujen johtamis- ja
esihenkilérakenne muutetaan. Maanrakennuspalvelujen vastuualueelle nimetaan
Infrapaallikkd, jonka suorana esihenkiléna toimii hallintojohtaja osana
konsernipalvelualueen kokonaisjohtamista.
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Infrapaallikdn viran perustaminen

Edella kuvatun ja todetun perusteella esitetaan perustettavaksi infrapaallikon virka
1.8.2026 alkaen toistaiseksi voimassa olevana virkasuhteena. Infrapaallikko toimii
maanrakennukseen liittyvien palvelujen vastuualueen viranhaltijana ja vastaa kunnan
infrastuktuurin strategisesta ja operatiivisesta johtamisesta. Infrapaallikon
esihenkiléna toimii hallintojohtaja. Tydparina ja sijaisena toimii kunnan kiinteistdista
vastaava kiinteistopaallikko.

Infrapaallikolla tulee kelpoisuusehtoina olla:

maanrakentamiseen soveltuva teknikon/maanrakennusmestarin, insinoorin,
diplomi-insindorin tutkinto

hyva kaytannén kokemus maanrakennuksesta

Lisaksi arvostetaan julkishallinnon toimintaympariston tuntemusta,
talousosaamista seka hyvia vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja.

Toimivalta viran perustamisessa

Voimassa olevan hallintosaannén mukaan kunnanhallitus paattaa viran
perustamisesta ja kelpoisuusehdoista.

" 8. luku Toimivalta henkildstdasioissa
47 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkildstoasioissa

Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty
hallintosdanndssa, toimivalta on kunnanhallituksella.

48 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka nimikkeen muuttaminen Valtuusto
paattda kunnanjohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta ja muista muutoksista virkaan. Kunnanhallitus paattaa muiden
virkojen osalta viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta ja muista muutoksista virkaan. Tydsuhteisen tehtavan nimikkeen
muutoksesta paattaa toimialajohtaja.”

Infrapaallikdn virkaa perustettaessa toimitaan nykyisen hallintosaannoén mukaisella
toimintamallilla. Vaikkei infrapaallikon virkaa voi eika tule suoraan verrata teknisen
johtajan virkaan sen vastuiden ja velvoitteiden seka aseman osalta, voidaan
muutostilanteessa ja uuden rakenteen valmistelun ollessa vield kesken voidaan pitaa
perustelultuna ja voimassa olevien sadnndsten mukaisena se, etta viran perustaa
kunnanhallitus. Nykyinen teknisen johtajan virka lakkautetaan erillisella paatdksella
sen jalkeen kun organisaatiomuutos on astunut voimaan.

Kayttdmestari Janne Virtanen on antanut suostumuksensa siirtoon kayttémestarin
toimesta infrapaallikon virkaan.

Ehdotus
Esittelija: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1) perustaa 1.8.2026 alkaen infrapaallikdn viran osaksi konsernipalvelualuetta
maanrakennuksen vastuualueelle,

2) hyvaksyy kiinteistopaallikdn viran kelpoisuusehdot edella esitetyssa muodossa,
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3) paattaa, etta infrapaallikon esihenkilona toimii hallintojohtaja seka
4) paattaa tayttaa infrapaallikdn viran kayttomestari Janne Virtasella

Tiedoksi
asianosainen
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§97
Padasjoen Kehitys Oy yhtiokokous-omistajaohjaus

PADDNo0-2020-145

Valmistelijat / lisatiedot:

Juha Rehula, Kunnanjohtaja, juha.rehula@padasjoki.fi

Padasjoen kunnanhallitus on keskustellut osana kunnan strategian "Muutakin kuin
Mummola” karkihankkeiden toimeenpanosta niin sisaltdjen kuin resurssoinninkin
osalta. Valmistelussa on osana kunnanvaltuuston 8.6.2026 hyvaksymaa
elinvoimaohjelmaa paadytty ratkaisuun, jossa nykymuotoinen kaytanndssa yrityksille
riskirahoitusyhtiona toiminut Padasjoen Kehitys Oy lakkautetaan. Yhtion muun
toiminnan osalta niin yritysneuvonnan kuin esim. sijoittumispalveluiden osalta
jarjestelyt tapahtuvat jatkossa Ladec.in ja Padasjoen kunnan omien resurssien kautta.

Osaltaan Padasjoen Kehitys Oy.n toimialan mukaisiin tehtdviin perustetaan
monijasenineksi toimielimeksi elinvoimatoimikunta.

Omistajaohjauksellisena linjauksenaan kunnan hallitus tekee talla paatoksella
periaatepaatoksen yhtion lakkauttamisesta ja kaynnistaa prosessin, jossa tullaan
etenemaan seuraavasti:

1. Padasjoen Kehitys Oy:n yhtiokokous paattaa asettaa yhtion osakeyhtidlain (OYL) 20
luvun mukaisesti selvitystilaan. (vrt. Padasjoen Vesihuolto Oy:n selvitystilapaatos.)

2. Samalla yhtiokokous valitsee selvitysmiehen hoitamaan selvitystilan edellyttamat
toimenpiteet, koska selvitystilapaatoksen seurauksena yhtion hallitus lopettaa
toimintansa.

Yhtiokokouksen valittua selvitysmiehen hoitamaan selvitystilan edellyttamat
toimenpiteet, yhtion hallituksen toiminta paattyy

3. Selvitysmies huolehtii paatoksen rekisterdimisesta ja hakee yhtidlle OYL 20 luvun
mukaisesti julkista haastetta, jolla selvitetadan mahdolliset tuntemattomat velat (jos
sellaisia olisi).

4, Kaupparekisteriviranomainen asettaa julkiselle haasteelle maarapaivan, 4 kk
haasteen rekisterdinnista, jolloin viimeistaan saatavat on ilmoitettava. (Tunnettuja
velkoja ei tarvitse ilmoittaa, koska ne pitaa ottaa huomioon joka tapauksessa.)

5. Selvitysmies huolehtii kirjanpidon teettamisesta ja tilinpaatoksen tekemisesta.
Padsaantoisesti palvelu on ostettu samalta tilitoimistolta, joka on aiemminkin hoitanut
yhtion kirjanpitoa.

6. Selvitysmies maksaa kaikki yhtion velat.
7.Yhtion toimielimista yhtiokokous sailyy ylimpana paattavana toimielimena.

8. Tilintarkastaja jatkaa toimiessaan normaalisti ja valvoo selvitysmiehen toimintaa ja
antaa yhtiokokoukselle tilintarkastuskertomuksen ja tarvittaessa myds muita
selvityksia.

9. Yhtio sailyy kuntakonsernin yhtidona selvitystilan paattymiseen saakka.
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10. Kun julkisen haasteen maarapaiva on umpeutunut ja kun tilinpaatds kuluvalta
tilivuodelta on saatu valmiiksi ja yhtiokokous on sen hyvaksynyt, selvitysmenettely
voidaan paattaa. Selvitystila vie aikaa noin vuoden siitd, kun paatos selvitystilaan
asettamisesta on tehty.

11. Selvitysmies tekee lopputilityksen ja kun se on hyvaksytty, selvitysmies siirtaa
yhtion omaisuuden Padasjoen kunnalle (kaytanndssa yhtiolla olevat saamiset).

Ehdotus
Esittelija: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Omistajaohjauksenaan Padasjoen kunnanhallitus paattas, etta

1) 16.6.2026 jarjestettavassa Padasjoen tulee yhtiokokousedustajan esittaa
ylimaaraisen yhtidkokouksen koollekutsumista yhtidjarjestyksessa mainitussa
minimiajassa ja

2) ylimaaraisessa yhtibkokouksessa Padasjoen Kehitys Oy asetetaan selvitystilaan
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§98
Antolainan myontaminen Padasjoen Vedet Oy:lle

PADDNo0-2024-180

Valmistelijat / lisatiedot:

Juha Rehula, Kunnanjohtaja, juha.rehula@padasjoki.fi

Hallintosaanndén 8 78 mukaan lainan antamisesta paattaa kunnanhallitus.

Padasjoen Vedet Oy on anonut kunnalta antolainaa maksuvalmiuden turvaamiseksi
neljaksi kuukaudeksi.

Hakemuksen mukaan:

"Padasjoen Vedet Oy on aloittanut toimintansa vuoden 2025 alusta ja on hoitanut
liikkeenluovutussopimuksella 31.12.2025 alkaen Padasjoen Vesihuolto Oy:lta kaikki
puhtaan veden toiminnot. Yhtidlla on putkistossa seka vedenpuhdistamossa suuri ja
akuutti saneeraus- seka kunnossapitotarve. Tana vuonna (2026) olemme
saneeranneet putkistopuolella Suntelantie -Kuntala ja investoineet puhdistamolle
HUBER-sakokaivolietteen vastaanottoaseman kiintoaineen erottamisen valpan
uusimisen. Saneeraus Suntelantie -Kuntala on valmis ja sen kustannukset noin
150.000 € ja kiintoaineen erotin toteutuu lomien jalkeen, jonka kustannukset noin
70.000 €. Tulorahoitusta ja kaikkia kuluja mita uuden yhtion kaynnistamisvaiheessa on
syntynyt, ei ole pystytty arvioimaan todenmukaisesti. Anommekin nyt Padasjoen
kunnalta lainaa maksuvalmiuden turvaamiseksi 150.000 € neljan (4) kuukauden ajalle.
Yhtion talouden turvaamiseksi omistajan kanssa tullaan neuvottelemaan syys-
lokakuulla. Yhtiota rasittavalla velkakirjalla rasittavat lainan lyhennyssuoritukset, kun
taman vuoden kayttokulut alkavat hahmottumaan."

Kuntalaki 129 §, lainan taikka takauksen tai muun vakuuden antaminen

Kunnan myéntama laina, takaus tai muu vakuus ei saa vaarantaa kunnan kykya
vastata sille laissa saadetyista tehtavista. Kunta ei saa myontaa lainaa, takausta tai
muuta vakuutta, jos siihen sisaltyy merkittava taloudellinen riski. Kunnan edut tulee
turvata riittavan kattavilla vakuuksilla tai vastavakuuksilla. Mita edella tassa
momentissa saadetaan vakuuksista, ei koske osakeyhtidlain (624/2006) 12

luvussa eika osuuskuntalain (421/2013) 12 luvussa tarkoitettua

padomalainaa. (21.5.2021/419). Kunta voi mydntaa takauksen tai muun vakuuden
kilpailutilanteessa markkinoilla toimivan yhteison velasta tai muusta sitoumuksesta
ainoastaan, jos yhteisd kuuluu kuntakonserniin tai se on kuntien tai kuntien ja valtion
yhteisessa maaraysvallassa. Sen estamatta, mita 2 momentissa saadetaan, kunta voi
myontaa takauksen tai muun vakuuden, joka liittyy sen liikuntalain (390/2015), kuntien
kulttuuritoiminnasta annetun lain (166/2019), museolain (314/2019), teatteri- ja
orkesterilain (730/1992) tai nuorisolain mukaisen tehtavan edistamiseen. Takauksen ja
muun vakuuden antamisen edellytyksista on kuitenkin voimassa, mita siita erikseen
saadetaan. Lisaksi kunta voi myontaa takauksen tai muun vakuuden, jos se perustuu
lain perusteella hyvaksyttyyn tukiohjelmaan tai yksittaiseen tukeen tai liittyy yhteisolle
tai saatidlle annettuun palveluvelvoitteeseen. (21.5.2021/419). Kunnan on lisaksi
otettava huomioon, mita Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja
108 artiklassa saadetaan.
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Ehdotus
Esittelija: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa:

1) mydntaa Padasjoen Vedet Oy.lle 100 000 euron antolainan.

2) laina-ajaksi nelja kuukautta

3) lainan koroksi 1 kk euribor + 0,3 %

4) ettd, lainan suunniteltua nopeampi takaisinmaksu mahdollistetaan

5) valtuutetaan kunnanjohtaja laatimaan kunnanhallituksen paatoksen mukainen
velkakirja

Tiedoksi
asianosaiset
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§99
Nyystolan Eraveikot ry:n laina-anomus

PADDNo0-2026-96

Valmistelijat / lisatiedot:

Juha Rehula, Kunnanjohtaja, juha.rehula@padasjoki.fi

Hallintosaanndén 8 78 mukaan lainan antamisesta paattaa kunnanhallitus. Nyystola
Eraveikot ry on anonut kunnalta tilapaista lainaa Nyystolan kylatalon
rakentamishankkeen totetukseen varsinaisen rahoituksen saamisen ajaksi.

Hakemuksen mukaan:

"Olemme rakentamassa Kylataloa Nyystélaan Nyystolantie 541. Meilla Rakennuslupa
kyseiselle hankkeelle. Lainvoimainen 16.6.2026. Olemme saaneet Paatdksen Leader
tuesta hankkeellemme.Ainoastaan Elyn Paatés numero puuttuu.

Pystymme toimittamaan kustannusarviot ym.aineston tarpeen mukaan.
Kustannusarvio 134.000,- sis. oman tydn osuuden noin.40.000,-

Meille Hallitus myontanyt Max 80.000 tuen. Asiasta voi saada tarkempaa tietoa Anu
Taipale Leader Paijat-Hame.

Anoisimme kunnalta 0% Lainaa 75.000,- Milla saisimme Projektin alkuun.

Jos kaikki onnistuu,ja onnistuuhan se,meille tulossa patka tavarasta SMARTIA
talorakenne paketti elokuussa. Sita ennen pitdisi saada aikaiseksi pohjatyot. Joten tuki
olisi tarpeen.

Olemme antaneet Leader tuelle ohjelmassamme valmistumisen 2027 loppuun. Lainan
takaisin maksu maaliskuun loppuun 2028 mennessa."

Kuntalaki 129 §, lainan taikka takauksen tai muun vakuuden antaminen

Kunnan mydntama laina, takaus tai muu vakuus ei saa vaarantaa kunnan kykya
vastata sille laissa saadetyista tehtavista. Kunta ei saa myontaa lainaa, takausta tai
muuta vakuutta, jos siihen sisaltyy merkittava taloudellinen riski. Kunnan edut tulee
turvata riittavan kattavilla vakuuksilla tai vastavakuuksilla. Mita edelld tassa
momentissa saadetaan vakuuksista, ei koske osakeyhtidlain (624/2006) 12

luvussa eika osuuskuntalain (421/2013) 12 luvussa tarkoitettua

paaomalainaa. (21.5.2021/419). Kunta voi mydntaa takauksen tai muun vakuuden
kilpailutilanteessa markkinoilla toimivan yhteisdn velasta tai muusta sitoumuksesta
ainoastaan, jos yhteisd kuuluu kuntakonserniin tai se on kuntien tai kuntien ja valtion
yhteisessa maaradysvallassa. Sen estamatta, mita 2 momentissa saadetaan, kunta voi
myontaa takauksen tai muun vakuuden, joka liittyy sen liikuntalain (390/2015), kuntien
kulttuuritoiminnasta annetun lain (166/2019), museolain (314/2019), teatteri- ja
orkesterilain (730/1992) tai nuorisolain mukaisen tehtavan edistamiseen. Takauksen ja
muun vakuuden antamisen edellytyksista on kuitenkin voimassa, mita siita erikseen
saadetaan. Lisaksi kunta voi myontaa takauksen tai muun vakuuden, jos se perustuu
lain perusteella hyvaksyttyyn tukiohjelmaan tai yksittdiseen tukeen tai liittyy yhteisolle
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tai saatidlle annettuun palveluvelvoitteeseen. (21.5.2021/419). Kunnan on lisaksi
otettava huomioon, mita Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja
108 artiklassa saadetaan.

Ehdotus
Esittelija: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

1) Myontaa haetun mukaisen korottoman lainan enintdan 70 000 euroa

2) Laina myonnetaan vakuudettomana. Lainaa vakuutena toimii Paijanne -leaderin
myontama avustuspaatos

3) Laina maksetaan takaisin Paijanne Leaderin avustuksen maksatuksen toteuduttua.,
kuitenkin viimeistaan 31.3.2028.

4) Lainasta laaditaan velkakirja, jonka laatimiseen ja allekirjoittamiseen kunnanjohtaja
valtuutetaan

5) Laina mydnnetaan kahdessa osassa niin, etta ensimmaisen osan suuruus on 75 %
lainanmaarasta, loppuosan (25 %) maksamisen edellytyksena on hankkeen
eteneminen laaditun suunnitelman mukaisesti

Tiedoksi
asianosaiset



@ Padasjoen kunta Kokouskutsu 32 (39)
@ Kunnanhallitus 10.06.2026

A

§ 100
Padasjoen kunnan lausunto-pelastustoimen palvelutasopaatés 2027-2030

PADDNo0-2020-128

Valmistelijat / lisatiedot:

Susanna Hietala, susanna.hietala@padasjoki.fi

Liitteet
1 Palvelutasopaatos 2027-2030_lausuntoversio.pdf

Padasjoen kunnan lausunto - pelastustoimen palvelutasopaatés 2027-2030

Padasjoen kunta kiittad mahdollisuudesta lausua Paijat-Hameen hyvinvointialueen
pelastustoimen palvelutasopaatdsluonnoksesta vuosille 2027-2030.

Lausunnon keskeinen viesti on, etta palvelutasopaatoksessa tulee varmistaa
toimintavalmiuden todellinen toteutuminen koko alueella seka turvata haja-
asutusalueiden pelastustoimen resurssit, erityisriskit ja lahipalvelut.

Kunta pitaa tarkeana, etta palvelutasopaatdés muodostaa selkean ja realistisen
kokonaisuuden, jossa palvelut perustuvat alueellisiin riskeihin ja turvaavat
yhdenvertaisen saatavuuden myds harvemmin asutuilla alueilla.

Padasjoen kunta kiinnittaa lausunnossaan erityista huomiota palvelutasopaatdksen
lukuun 4 (Palvelutasoa koskevat paatokset palveluittain) seka lukuun 5
(kehittamissuunnitelma).

1. Toimintavalmiusajat ja niiden toteutuminen (kohta 4.2.2.1)

Kunta korostaa, etta toimintavalmiusaikojen tulee toteutua kaikilla alueilla, eika
vahimmaistasoa tule kaytannossa tulkita enimmaistasoksi.

Toimintavalmiuden arvioinnissa tulee kayttaa aluekohtaista tarkastelua siten, ettei

yksittaisten kuntien tai haja-asutusalueiden palvelutaso heikkene keskiarvotarkastelun

seurauksena. Resurssien tulee turvata tavoitetason ylittaminen, ei pelkastaan sen
minimitason saavuttaminen.

2. Paloasemat ja palveluverkko (kohta 4.2.2.7)

Padasjoen kunta pitaa valttamattdmana, etta Padasjoen paloaseman
toimintaedellytykset ja rooli sdilyvat vahintaan nykyisella tasolla.

Paloasemaverkon muutoksia suunniteltaessa tulee tehda ennakollinen vaikutusten

arviointi, jossa huomioidaan toimintavalmiusajat, alueen erityisriskit, pitkat etaisyydet

seka sopimuspalokuntatoiminnan edellytykset.
3. Henkildst6 ja sopimuspalokunnat (kohdat 4.2.2.3 ja 4.4)

Padasjoen nakdkulmasta sopimuspalokunnat ovat keskeinen osa pelastustoimen
toimintakykya ja alueellista turvallisuutta.

Toimintaedellytykset tulee turvata riittavilla resursseilla. Koulutukseen, varustukseen
ja kaluston ajantasaisuuteen tulee panostaa, ja toiminnan houkuttelevuutta tulee
vahvistaa pitkajanteisesti.
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Lisaksi korvauskaytantdjen tulee olla riittavat ja oikeudenmukaiset. Ansiomenetysten
korvaaminen ei saa muodostua osallistumisen esteeksi, ja henkildstdon saatavuuden
ennakointiin tulee kiinnittaa erityista huomiota.

4. Kalusto ja varustelu (kohdat 4.2.2.6 ja 5.2.8)

Kunta korostaa, etta pelastustoimen kaluston tulee olla seka maarallisesti riittava etta
tarkoituksenmukaisesti sijoitettu.

Erityisesti ensilahddn kalustoon tulee osoittaa riittavat resurssit.
Kehittamissuunnitelmassa esitettyjen kalustoinvestointien tulee kohdentua
tasapainoisesti myos haja-asutusalueiden tarpeisiin.

5. Vesipelastus ja paikalliset erityisriskit (kohdat 4.2.2.9 ja 4.2.2.13, luku 3)

Padasjoen kunta korostaa alueen erityispiirteiden, kuten laajojen vesistdjen ja
merkittdvan vapaa-ajan asutuksen, huomioimista palvelutasossa.

Vesipelastusvalmiuden osalta tulee varmistaa, etta:

® kalusto ja henkildsto vastaavat Paijanteen vesiliikenteen ja vapaa-ajan kayton
riskeihin
® vasteajat ovat riittavat erityisesti kesakaudella
® palvelutaso perustuu todelliseen kayttoon, ei pelkastaan vakituiseen vaestoon
Lisaksi kunta korostaa maasto- ja metsapaloriskien seka haja-asutusalueiden
pelastustoiminnan erityisvaatimusten huomioimista.

6. Riskianalyysi ja palvelutason kohdentaminen (luku 3)

Kunta pitaa tarkeana, etta palvelutasopaatdksen perustana oleva riskianalyysi kuvaa
alueen todellista riskitasoa.

Riskianalyysissa tulee huomioida riittavalla tavalla vapaa-ajan asutus ja kausivaesto,
pitkat etaisyydet, harva asutus seka paikalliset riskit, kuten metsa- ja maastopalot.

7. Kuntayhteisty6 ja varautuminen (kohta 4.5.7)

Kunta korostaa pelastustoimen ja kuntien valisen yhteistydn merkitysta erityisesti
varautumisessa ja vaestonsuojelussa.

Tulee varmistaa riittava asiantuntijatuki kunnille valmiussuunnittelussa,
yhteistydrakenteiden toimivuus ja jatkuvuus seka selkea tyon- ja vastuunjako.
Yhteistydhon on osoitettava riittavat resurssit hyvinvointialueen puolelta.

8. Kehittamissuunnitelman konkretia (luku 5)

Kunta korostaa, etta kehittamissuunnitelman toimenpiteiden tulee olla konkreettisia
ja alueellisesti kohdentuvia.

Erityisesti tulee tarkentaa:

® miten toimintavalmiudessa havaitut puutteet korjataan eri alueilla

® miten henkildstéresurssit kohdennetaan

e miten kehittdmistoimet vaikuttavat yksittaisten kuntien palvelutasoon
Kunta esittaa, etta kehittamissuunnitelmaan sisallytetdan kuntakohtaiset toimenpiteet
ja aikataulut toimintavalmiuden puutteiden korjaamiseksi.

9. Yhteenveto
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Padasjoen kunta pitaa pelastustoimen palveluiden turvaamista lahipalveluina
ensiarvoisen tarkeana.

Palvelutasopaatdksessa tulee varmistaa, etta haja-asutusalueiden erityispiirteet
huomioidaan ja pelastustoimen toimintakyky sadilyy kaikissa olosuhteissa.

Kokonaisuudesta puuttuvat kootusti esitetyt kuntakohtaiset tiedot, mika heikentaa
tietojen selkeytta ja lapinakyvyytta. Kuntakohtaisten tietojen esittaminen parantaisi
paatdksenteon tueksi tarvittavan tiedon saatavuutta.

Ehdotus
Esittelija: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa antaa Paijat-Hameen hyvinvointialueelle seuraavan lausunnon
pelastustoimen palvelutasopaatosluonnoksesta vuosille 2027-2030:

Kunnanhallitus pitaa tarkeana, etta palvelutasopaatos turvaa pelastustoimen
toimintakyvyn ja palvelujen yhdenvertaisen saatavuuden koko alueella. Paatoksessa
tulee varmistaa toimintavalmiuden todellinen toteutuminen kaikilla alueilla seka
turvata haja-asutusalueiden resurssit, erityisriskit ja lahipalvelut.

Kunnanhallitus kiinnittaa lausunnossaan erityista huomiota seuraaviin
kokonaisuuksiin:

¢ Toimintavalmiusajat: Toimintavalmiusaikojen tulee toteutua kaikilla alueilla
siten, ettei vahimmaistasosta muodostu kdytanndssa enimmaistasoa.
Tarkastelun tulee olla aluekohtaista, eika keskiarvotarkastelu saa heikentaa
yksittaisten kuntien palvelutasoa.

¢ Paloasemaverkko: Padasjoen paloaseman toimintaedellytykset ja rooli tulee
sailyttaa vahintaan nykyisella tasolla. Mahdollisista verkkomuutoksista on
laadittava ennakollinen vaikutusten arviointi, jossa huomioidaan
toimintavalmius, etaisyydet, riskit ja sopimuspalokuntatoiminta.

¢ Henkil6sto ja sopimuspalokunnat: Sopimuspalokunnat ovat keskeinen osa
pelastustoimen toimintakykya. Niiden toimintaedellytykset tulee turvata
riittavalla rahoituksella, koulutuksella ja ajantasaisella kalustolla.
Korvauskaytantdjen tulee olla riittavat, eika ansiomenetys saa muodostua
esteeksi osallistumiselle.

e Kalusto ja varustelu: Kaluston tulee olla riittava ja tarkoituksenmukaisesti
sijoitettu. Erityisesti ensilahddn kalustoon tulee kohdentaa riittavat resurssit ja
investointien tulee huomioida myds haja-asutusalueet.

e Vesipelastus ja erityisriskit: Palvelutasossa tulee huomioida alueen
erityispiirteet, kuten Paijanteen vesiliikenne, vapaa-ajan asutus seka maasto- ja
metsapaloriskit. Vesipelastusvalmiuden tulee vastata todellista kysyntaa ja
kausivaihtelua.

¢ Riskianalyysi: Riskianalyysin tulee kuvata todellista riskitasoa huomioiden
vapaa-ajan asutus, kausivaesto, pitkat etaisyydet ja paikalliset riskitekijat.

¢ Kuntayhteistyo ja varautuminen: Pelastustoimen ja kuntien yhteistyota tulee
vahvistaa erityisesti varautumisessa ja vaestdonsuojelussa. Kunnille tulee turvata
riittava asiantuntijatuki ja yhteistydhon on osoitettava riittavat resurssit.
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¢ Kehittamissuunnitelma: Kehittdmistoimenpiteiden tulee olla konkreettisia ja
alueellisesti kohdennettuja. Suunnitelmaan tulee sisallyttaa kuntakohtaiset
toimenpiteet ja aikataulut toimintavalmiuden puutteiden korjaamiseksi.
Kunnanhallitus korostaa, etta pelastustoimen palvelut on turvattava lahipalveluina, ja
ettd haja-asutusalueiden erityispiirteet huomioidaan taysimaaraisesti.

Lisaksi kunnanhallitus toteaa, etta palvelutasopaatoksesta puuttuvat kootusti esitetyt
kuntakohtaiset tiedot, mika heikentaa paatoksenteon lapinakyvyytta. Kuntakohtaisten
tietojen esittamista pidetaan tarpeellisena.

Tiedoksi
Paijat-Hameen pelastuslaitos, tekninen johtaja
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§101
Ajankohtaiset asiat hallitus 15.6.2026

PADDNo0-2025-207

Valmistelijat / lisatiedot:

Juha Rehula, Kunnanjohtaja, juha.rehula@padasjoki.fi

Kunnanjohtaja antaa kunnanhallitukselle katsauksen ajankohtaisista asioista.

Ehdotus
Esittelija: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan katsauksen tietoonsa saatetuksi.
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§102
Tiedoksisaantiasiat

Kunnnanhallitukselle tiedoksi Padasjoen kunnan paivitetty vakanssiluettelo
oheismateriaalina.

Hollolan kunnan ymparistoterveyslautakunnan (Paijat-Hameen ymparistéterveys)
poytakirja 26.5.2026 on luettavissa kunnan sivuilta.

Hollolan tyéllisyyslautakunnan poytakirja 27.5.2026 on luettavissa kunnan sivuilla.

Ehdotus
Esittelija: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Merkitdan asiat tiedoksi.


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fhollola.cloudnc.fi%2Ffi-FI%2FToimielimet%2FYmpaumlristoumlterveyslautakunta%2FKokous_2652026&data=05%7C02%7Ckirjaamo%40padasjoki.fi%7C392c57d576ac45361a5b08debbe47be9%7Cd9babc7a8ead43f3982eb72f4b0fd974%7C0%7C0%7C639154787174696809%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=lL6lEayR8DMXrPIw5cxHTlkwUXKV%2B6F1fX3Da8zGNzg%3D&reserved=0
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§103
Otto-oikeusasiat

Valmistelijat / lisatiedot:

Susanna Hietala, susanna.hietala@padasjoki.fi

Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja voivat ottaa
kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on hallintosaannalla siirretty
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen. Otto-oikeudesta saadetaan
kuntalain 92 8:ssa.

Asia on otettava kunnanhallituksen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa 134 §:ssa
tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Kunnanhallituksen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya
koskevia asioita;

2) yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;

3) 51 8:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos
asianomaiset kunnat niin sopivat.

Toimielinten poytakirjat: -
Viranhaltijapaatokset, joihin otto-oikeutta voidaan kayttaa:

Kirjastonjohtaja

Yleinen:
8 4 Koha-Suomi Oy:n osakassopimuksen paivittaminen, 29.05.2026

Sivistysjohtaja

Henkildsto:

§ 14 Sosionomin toimen tayttaminen/Katja Alho, 28.05.2026

§ 15 Sosionomin toimen tayttaminen/Jonna Koyryla, 28.05.2026

8 16 Varhaiskasvatuksen opettajan viran tayttaminen/Tiia Koivusilta, 28.05.2026
8§ 17 Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen vakinaistaminen/Sanna Syrjala,
28.05.2026

§ 18 Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen vakinaistaminen/Tiina Salldén,
28.05.2026

§ 19 Lastenhoitajan toimen vakinaistaminen/Hanna Syrja, 10.06.2026

Ehdotus
Esittelija: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa:
1. merkita edelld mainitut asiakirjat tiedoksi ja

2. toteaa ettei edelld lueteltuihin poytakirjoihin sisaltyvissa paatdksissa tarkoitettuja
asioita ole aihetta ottaa kunnanhallituksen kasiteltaviksi ja
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3. tyytyy muiden viranomaisten paatoksiin.
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